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FIDAL optimise son processus de recrutement 
avec StepStone  
 
Le 1er cabinet d’Avocats français a choisi StepStone 
Solutions pour professionnaliser son processus de 
recrutement 
 
Paris, le 5 octobre 2009 – StepStone, le leader des solutions de gestion 
du capital humain, annonce que FIDAL, le 1er cabinet d’Avocats 
d’affaires en France a opté pour sa solution d’e-recrutement. 
 
Le cabinet FIDAL, qui compte à l’heure actuelle 2300 salariés (dont plus 
de 1200 Avocats et Juristes) possède 95 bureaux à Paris et en province 
pour répondre aux problématiques juridiques et fiscales de ses clients.  
 
L’enjeu ?  Moderniser et harmoniser les pratiques de recrutement  
 
Dans le cadre d’une démarche globale de rationalisation et de 
décentralisation des recrutements, la DRH a décidé de mettre en place 
l‘outil d’e-recrutement de StepStone pour harmoniser et 
professionnaliser les différentes pratiques existantes au niveau central 
et régional. 
 
Quatre des enjeux majeurs visés par la DRH étaient les suivants :  

• Être capable de faire face aux objectifs ambitieux de 
recrutement pour les prochaines années (120 à 140 
recrutements d’avocats par an). 

• Accompagner au maximum les responsables régionaux dans la 
gestion opérationnelle de leurs recrutements. 

• Réduire les délais de recrutement grâce à l’automatisation d’un 
certain nombre de tâches et à la publication automatique 
d’offres d’emploi sur les jobboards adaptés comme Recrulex, le 
Village de la Justice et l’APEC. 

• Garantir l‘attraction des candidats dans un environnement 
particulièrement concurrentiel où disposer des bons profils est 
fondamental. 

 
La solution 100% web de StepStone a également contribué à améliorer 
l‘expérience des candidats utilisateurs en leur fournissant des services 



 
dédiés et en facilitant les échanges entre les recruteurs et leurs futurs 
collaborateurs.  
 
Un projet rapide pour des bénéfices immédiats 
 
Le projet a été réalisé en 8 semaines seulement et a permis au client 
de s’interfacer avec tous les sites de recrutement de son choix. Muriel 
Meneguzzo, Responsable du Recrutement, chez FIDAL insiste sur les 
bénéfices de l’outil au quotidien : « grâce à la solution de StepStone, 
nous notons une plus forte implication des acteurs locaux dans le suivi 

opérationnel de leurs recrutements. Les délais se raccourcissent et 

notre communication auprès des candidats s’améliore nettement. En 

outre, la solution nous permet de constituer un véritable vivier de 

candidatures que nous commençons déjà à exploiter ». 
 
3 mois après la mise en service de la solution, le retour des utilisateurs 
est excellent comme le prouve le taux d’utilisation : 70% des recruteurs 
régionaux l’utilisent pour gérer leur recrutement.  
 
FIDAL rejoint ainsi d’autres prestigieux cabinets d’avocats parmi les 
clients du groupe StepStone tels que Linklaters, Allen & Overy ou 
Freshfields.  

 
 
A propos de FIDAL  
 
Avec plus de 1300 avocats et juristes en France et des partenaires dans 150 pays, FIDAL 
est le premier cabinet d’avocats d’affaires en France par la taille et le chiffre d’affaires* 
et le seul cabinet français à figurer au top 100 mondial (*Source : radiographie des 
cabinets d’avocats d’affaires en France, Juristes Associé). 
Le cabinet offre à ses clients une triple compétence :  

• Nationale, avec une forte implantation à Paris (354 avocats) et en régions.  

• Européenne, avec l’appui de son bureau de Bruxelles spécialisé dans les 
problématiques communautaires.  

• Internationale, en accompagnant nos clients dans leurs opérations 
transfrontalières avec des équipes dédiées.  

Les avocats de FIDAL conseillent 40 000 clients composés de grands groupes et 
d’entreprises du Middle Market, de particuliers, de collectivités publiques, d’associations 
et d’organismes à but non lucratif. Des départements spécialisés couvrent les grands 
domaines du droit des affaires : droit fiscal, droit des sociétés, droit et gestion sociale, 
droit de la concurrence et de la distribution, droit de la propriété intellectuelle et des 
technologies de l’information, droit du patrimoine, règlement des contentieux et droit 
public. 

 
Pour plus d’informations: http://www.FIDAL.fr/ 
 

 
A propos de StepStone 
 
StepStone est le leader mondial dans le domaine des services de gestion des talents. Ses 
solutions fonctionnent en mode SaaS et permettent aux entreprises d’attirer, de retenir, 
de motiver et de développer leurs collaborateurs. StepStone Solutions fournit une offre 
complète de logiciels optimisant les processus suivants : recrutement, évaluation de la 
performance, gestion des compétences, pilotage de la rémunération, plans de carrière et 
de succession, formation et développement. 



 
 
StepStone est cotée à la bourse d’Oslo et au London Stock Exchange. A fin juin 2009, 
StepStone Solutions compte plus de 1600 clients parmi les entreprises du monde entier, 
tout secteur confondu. Le groupe est présent dans 17  pays et emploie plus de 800 
salariés. Parmi les clients internationaux figurent Deloitte, Aviva, LVMH, Volkswagen, 
Lufthansa, McDonald’s, Velux et la Banque Centrale Européenne… 

 
Pour plus d’informations : www.stepstone.com ou www.stepstonesolutions.fr 

Evaluez votre stratégie de gestion des talents : 
www.talentstrategyassessment.com/fr/ 
Découvrez notre blog : http://www.stepstonesolutions.com/communitypost 

 
### 

 

Contacts Presse : 
VP Communication 
Coralie Voigt, Attachée de presse 
Tel : 01 40 22 04 01 
E-mail : cvoigt@vp-communication.com  
 
 
StepStone Solutions 
Christel Thomet, Responsable Marketing  
Tél : 01 55 80 73 27 
E-mail: christel.thomet@stepstone.com 
 

 

 

 


