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StepStone : + 39% de chiffre d’affaires pour le 
1er trimestre 2008 
 

Une croissance soutenue pour les deux divisions 
StepStone Solutions et StepStone Online 
 
 
Paris, le 22 mai 2008 – StepStone, leader européen des services et 
solutions de Total Talent Management (du recrutement en ligne à la 

gestion du Capital Humain) poursuit sa forte croissance sur le 1er 

trimestre 2008 avec ses deux divisions StepStone Solutions et StepStone 

Online. 

 

Ce qu’il faut retenir du 1er trimestre 2008 : 
 

• Un chiffre d’affaires de 29,8 millions d’€ en augmentation de 

39% (contre 21,4 millions au 1er trimestre 2007) 

• Un EBITDA de 5,7 millions d’€ en croissance de 19% (contre 3,3 

millions d’€ au 1er trimestre 2007 et une croissance de 15%) 

• Pour la division Online un chiffre d’affaires de 18 millions d’€ en 

croissance de 45% par rapport au 1er trimestre 2007 

• Pour la division Solutions un chiffre d’affaires de 11,8 millions 

d’€ soit une augmentation de 32% par rapport au 1er trimestre 

2007 et l’arrivée de 86 nouveaux clients 

• La poursuite de son développement avec de nouvelles 

acquisitions réalisées en France, en Chine, et en Norvège. 

 

Croissance externe en France et en Chine 
 

StepStone a également a renforcé son développement par croissance 

externe. Après le rachat en France de Sourcea.fr, site emploi spécialisé sur 

les services et le tertiaire, StepStone a annoncé une acquisition en Chine 

avec LEVEL4, société de Conseil et de Solutions de gestion des Talents. 

StepStone compte déjà de belles références clients en Chine telles que 

Ford, Intertek, KPMG et SGS. Cette acquisition va donc lui permettre 

d’accélérer son développement sur le marché chinois de la gestion des 

talents qui est en pleine expansion.  

 

Les résultats du 1er trimestre 2008 de StepStone sont très 

encourageants, tout comme les perspectives de développement. Le 

Groupe devrait poursuivre sur cette tendance pour les prochains mois. 

 

 

 

 

 



 

 
A propos de StepStone 

 

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés à la gestion des talents 

(du recrutement jusqu’à la gestion des carrières). Son offre de "Total Talent 

Management" permet aux organisations de rechercher, recruter, développer et retenir les 

talents. 

 

StepStone compte deux activités : la division Online pour les portails d’emploi Internet 

couvrant 13 pays et attirant 1,9 million de visiteurs par semaine, et la division Solutions 

de Total Talent Management. Ces solutions logicielles 100% Internet permettent aux 

organisations de gérer chaque aspect du processus de recrutement et de la gestion des 

talents : de l'attraction initiale à l'intégration finale des collaborateurs en passant par la 

gestion proactive des talents au sein de votre organisation, au travers d'outils de gestion 

de la performance, de pilotage de la rémunération, de gestion des compétences, de 

planification des carrières et de la succession, de gestion de la formation et du 

développement ainsi que de la création d'organigrammes. 

 

StepStone compte plus de 1 250 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le 

monde entier, parmi lesquels : Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz de France, 

le Groupe Caisse d'Epargne, LVMH, Nexans, Novartis, PricewaterhouseCoopers, Smurfit 

Kappa Group, Vallourec … 

 

Fondée en 1996 en Norvège, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme 

‘leader’ par le Gartner Groupe dans son rapport "Magic Quadrant for E-recruitement 

Software, 2006”.  

 
Pour plus d’informations :  
www.stepstonesolutions.fr ou www.stepstone.fr  
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