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StepStone acquiert « Les Villages Emploi »

Cette acquisition diversifie I'offre de StepStone en France en venant
s’ajouter aux sites Stepstone.fr et Sourcea.fr

Paris, France, 16 juillet 2008 : StepStone, le fournisseur européen numéro un
des solutions Total Talent, annonce aujourd’hui I'acquisition des « Villages
Emploi » (LVE), un groupe frangais composé de quatre sites web dont trois
sites d’emplois spécialisés par métier et un portail regroupant toutes les
offres. Les sites proposent un large éventail d’emplois, notamment des postes
techniques ou ingénierie, des postes dans la vente, le marketing, le

management, 'administration, la finance et la comptabilité.

Il s’agit de la seconde acquisition de StepStone sur le marché francgais au
cours des six derniers mois, acquisition qui vient compléter les activités
frangaises existantes de I'entreprise, notamment les sites Sourcea.fr (acquis
en décembre 2007) et StepStone.fr. StepStone Solutions France offre
également I'éventail complet des solutions de Gestion des Talents a ses

clients, par exemple LVMH, EDF et la Caisse d'Epargne.

Fondée en 1999 par Claude Lévy, Les Villages Emploi hébergent 3 000 offres
d’emploi sur ses trois sites spécialisés, jobtech.fr, Le site emploi 100%

Technique et Ingénierie, marketvente.fr Le 1er site emploi 100% Marketing et

Commercial et admincompta.fr Le site emploi 100% Administratif et

Comptabilité. Toutes les offres d’emploi sont répertoriées sur le site général

Ive.fr.




StepStone a acquis Les Villages Emploi pour une valeur initiale de
3,6 millions d’euros, en cash, a laquelle viendront s’ajouter des versements
complémentaires en 2009, en fonction des résultats financiers obtenus en
2008. Claude Lévy conservera son poste dans I'entreprise et continuera a
diriger I'équipe LVE en relation directe avec Valérie Vaillant, Directrice
Générale de StepStone France Online. Les sites de LVE continueront a
fonctionner indépendamment et en paralléle avec StepStone.fr et Sourcea.fr
qui offriront des ressources complémentaires en termes de portails d’emplois
et services connexes. Les Villages Emploi devraient générer plus de
1,2 million d’euros de revenus en 2008 et contribuer a I'EBITDA de

StepStone.

Colin Tenwick, Directeur Général de StepStone, commente : « Je suis fres
heureux daccueillir Claude et l'equipe de LVE au sein de nofre équipe
frangaise en pleine expansion. L’excellente réputation dont nous jouissons et
qui consiste a délivrer a nos clients des résultats de tres grande qualité, est
totalement en phase avec cefte acquisition qui s’inscrit dans la ligne genérale
de notre stratégie et qui consiste a proposer I'ensemble des postes dont nous
disposons sur de multiples sites d’emploi spécialisés avec le soutien de notre
site plus général Stepstone.fr. Comme nous lavons montré dans dautres
pays, le fait de conjuguer notre activité de portail de 'emploi et notre activité
Solutions place StepStone en position de choix sur le marché et nous permet
d’offrir 'ensemble des Solutions de Gestion de Talents au marché francais qui
est pour nous un marché de premiere importance. En capitalisant sur
l'acquisition récente de Sourcea.fr, je suis persuade que les revenus generés
par l'équipe StepStone en France participeront de maniere significative a

notre réussite en 2008 et au-dela. »

« Je suis ravi de rejoindre StepStone et je suis impatient de mettre a profit les
ressources d'une entreprise aussi prospere pour pouvoir délivrer a nos clients
et demandeurs d'emploi encore plus de valeur », dit Claude Lévy, fondateur

des Villages Emploi.



Pour de plus amples informations, contactez :

Valerie Vaillant +33144707245 valerie.vaillant@stepstone.fr
DG Stepstone On line France
Claude Lévy +331414477 21 | clevy@lve.fr

Président LVE

Jo Goosens +32 495 20.73.89 jo.goossens@stepstone.be
Directeur du Développement

Groupe Stepstone

A propos de StepStone

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés a la gestion des talents (du recrutement jusqu’a
la gestion des carrieres). Son offre de "Total Talent Management” permet aux organisations de rechercher,
recruter, développer et retenir les talents.

StepStone compte deux activités : la division Online pour les portails d’emploi Internet couvrant 13 pays et
attirant 1,9 million de visiteurs par semaine, et la division Solutions de Total Talent Management. Ces solutions
logicielles 100% Internet permettent aux organisations de gérer chaque aspect du processus de recrutement et de
la gestion des talents : de lattraction initiale a lintégration finale des collaborateurs en passant par la gestion
proactive des talents au sein de votre organisation, au travers d'outils de gestion de la performance, de pilotage
de la rémunération, de gestion des compétences, de planification des carriéres et de la succession, de gestion de
la formation et du développement ainsi que de la création d'organigrammes.

StepStone compte plus de 1 250 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le monde entier, parmi lesquels :
Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz de France, le Groupe Caisse d'Epargne, LVMH, Nexans, Novartis,
PricewaterhouseCoopers, Smurfit Kappa Group, Vallourec ...

Fondée en 1996 en Norvege, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme ‘leader’ par le Gartner
Groupe dans son rapport "Magic Quadrant for E-recruitement Software, 2006”.
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