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Les Européens sont-ils satisfaits de leur
ambiance de travail ?

Selon une étude StepStone, 38% des Européens ne sont
pas satisfaits du climat de travail qui régne dans leur
entreprise

Paris, le 28 aolit 2008 — StepStone, leader européen des services et
solutions de Total Talent Management (du recrutement en ligne a la
gestion du Capital Humain) présente les résultats d’une étude
européenne sur le climat de travail en entreprise. Réalisée auprées de
15373 personnes dans 8 pays européens (France, Allemagne, Norvége,
Suede, Italie, Belgique, Danemark et Pays-Bas), les résultats de
’enquéte révele une certaine insatisfaction des employés quant a leur
climat de travail.

L’ambiance de travail pointée du doigt par les Européens

La bonne ambiance de travail n’est pas a ’honneur dans les entreprises
européennes, c’est ce que constate StepStone dans sa derniere enquéte.
En effet, 38% des Européens se disent décus de ’atmospheére de travail,
et seuls 20% des employés déclarent travailler dans une bonne ambiance.

Il faut améliorer I'ambiance de travail au bureau
38% des salariés européens sont insatisfaits de
I'ambiance de travail dans leur entreprise
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Comment décririez-vous I'ambiance de travail dans votre entreprise ?
W L'ambiance de travail dans mon entreprise est bonne, et c’est motivant pour moi au quotidien.

Dans I'ensemble je suis satisfait de la relation avec mes collégues - méme s'il y a parfois des mauvais jours.
I L'ambiance de travail dans mon entreprise est mauvaise, ce qui me dégoit.

Source : StepStone lllustration : StepStone



Les Norvégiens et les Francais plutot satisfaits

A Uéchelle européenne ce sont les Italiens (45%) et les Allemands (42%)
les plus mécontents de ’ambiance de travail, alors que les Norvégiens et
les Francais portent un regard plus positif. Ces derniers se démarquent
de la moyenne européenne et déclarent respectivement a 35% et 29%
travailler dans une bonne ambiance.

« Bien que lintérét du travail reste le facteur déterminant pour les
employés, cette étude montre [’importance d’une bonne ambiance de
travail qui permet a l’entreprise de fidéliser ses collaborateurs »
commente Valérie Vaillant, Directeur Général de StepStone Online
France.

Les résultats de I’étude détaillés par pays sont disponibles sur le lien
suivant:

http://www.stepstone.fr’/home fs.cfm?contentpage=http%3A//www.stepst
one.fr/content/fr/fr/career/enquete ambiancetravail.htm

A propos de StepStone

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés a la gestion des talents
(du recrutement jusqu’a la gestion des carrieres). Son offre de "Total Talent
Management" permet aux organisations de rechercher, recruter, développer et retenir les
talents.

StepStone compte deux divisions :

- la division Online pour les portails d’emplois Internet couvrant 13 pays et attirant 9
millions de visiteurs par mois. En France StepStone Online compte aujourd’hui 6 sites
d’emplois, StepStone.fr, Sourcea.fr, Jobtech.fr, Marketvente.fr, Admincompta.fr,
Lve.fr, représentant un volume de prés de 9 000 offres d’emploi et plus d’un million de
visiteurs par mois.

- la division Solutions de Total Talent Management. Ces solutions logicielles 100% Internet
permettent aux organisations de gérer chaque aspect du processus de recrutement et de
la gestion des talents : de l'attraction initiale a l'intégration finale des collaborateurs en
passant par la gestion proactive des talents au sein de votre organisation, au travers
d'outils de gestion de la performance, de pilotage de la rémunération, de gestion des
compétences, de planification des carrieres et de la succession, de gestion de la
formation et du développement ainsi que de la création d'organigrammes.

StepStone compte plus de 1 300 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le
monde entier, parmi lesquels : Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz de France,
le Groupe Caisse d'Epargne, LVMH, Nexans, Novartis, PricewaterhouseCoopers, Smurfit
Kappa Group, Vallourec ...

Fondée en 1996 en Norvege, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme
‘leader’ par le Gartner Groupe dans son rapport "Magic Quadrant for E-recruitement
Software, 2008”.

Pour plus d’informations :
www.stepstone.fr

Pour information sur les portails emplois de StepStone Online France :
www.stepstone.fr, www.sourcea.fr, www.jobtech.fr, www.marketvente.fr,
www.admincompta.fr , www.lve.fr
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