COMMUNIQUE DE PRESSE

Cap sur les bonnes pratiques RH avec StepStone
les 18 & 19 février 2008 a Amsterdam lors de sa
conférence utilisateurs européenne

Pour le partage des expériences et des meilleures
pratiques RH

Paris, le 14 février 2008 — StepStone, leader européen des services et
solutions de Total Talent Management (du recrutement en ligne a la
gestion du Capital Humain) organise les 18 et 19 février prochains sa
conférence utilisateurs européenne a Amsterdam. Au programme de cet
événement : retours d’expérience clients, présentation des meilleures
pratiques RH, point sur les problématiques RH avec des experts du
marché.

Leader européen des solutions et des services de Total Talent
Management, StepStone est aujourd’hui le seul acteur a proposer aux
entreprises de toute taille, une offre compléte permettant de les
accompagner a chaque étape du processus de recrutement : recherche,
recrutement, développement et maintien des talents dans entreprise.

En organisant régulierement des rendez-vous incontournables pour les
clients européens, a travers ses conférences utilisateurs, StepStone leur
offre la possibilité de partager leurs expériences et les meilleures
pratiques dans le domaine du Total Talent Management.

A Phonneur pour cette édition : des experts, des innovations et des
témoignages clients

e Témoignages utilisateurs : Virgin Atlantic,
PricewaterhouseCoopers, Aviva, LeasePlan Corporation,
Amey...

e Présentation des derniéres innovations dont le nouveau module
360° Feedback de mise en place et de gestion des évaluations
des collaborateurs en entreprise.

e Le Talent Management par les analystes de Bersin &
Associates.

e Larecherche du candidat idéal par Google.

e La marque employeur par StepStone.

Programme détaillé disponible sur simple demande.
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A propos de StepStone

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés a la gestion des talents (du
recrutement jusqu’a la gestion des carriéres). Son offre de "Total Talent Management" permet aux

organisations de rechercher, recruter, développer et retenir les talents.

StepStone compte deux activités : la division Online pour les portails d’emploi Internet couvrant 13
pays et attirant 1,9 million de visiteurs par semaine, et la division Solutions de Total Talent
Management. Ces solutions logicielles 100% Internet permettent aux organisations de gérer chaque
aspect du processus de recrutement et de la gestion des talents, de l'attraction initiale a l'intégration
finale des collaborateurs en passant par la gestion proactive des talents au sein de votre organisation,
au travers d'outils de gestion de la performance, de pilotage de la rémunération, de gestion des
compétences, de planification des carriéres et de la succession, de gestion de la formation et du

développement ainsi que de la création d'organigrammes.

Plus de 1 250 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le monde entier font déja confiance a
nos solutions, parmi lesquels : Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz de France, le Groupe

Caisse d'Epargne, LVMH, Nexans, Novartis, PricewaterhouseCoopers, Smurfit Kappa Group, Vallourec ...

Fondée en 1996 en Norvege, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme ‘leader’ par le

Gartner Groupe dans son rapport "Magic Quadrant for E-recruitement Software, 2006”.

Pour plus d’informations :
www.stepstonesolutions.fr

Hith

Contacts Presse :

VP Communication

Coralie Voigt, Attachée de presse

Tel : 01 40 22 04 01

E-Mail : cvoigt@vp-communication.com

StepStone Solutions

Joel Gaudeul, Responsable Marketing et Communication
Tel : 01 55 80 73 27

E-Mail : joel.gaudeul@stepstone.com




