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Bersin & Associates recommande StepStone en tant que y
fournisseur majeur de solutions de Gestion des Talents Qi

StepStone, un des leaders des solutions de Total Talent Management, a recu les
honneurs de Bersin & Associates, cabinet américain de conseil et de recherche spécialisé
dans la formation et la gestion de talents. Selon leur étude récemment publiée, « The
Essential Guide To Employee Performance Management Systems », « les systemes de gestion
de la performance et de plans de succession proposés par StepStone figurent parmi les
plus complets du marché. Les grandes comme les petites entreprises qui mettent en
place une stratégie de gestion des talents peuvent ainsi bénéficier de I'expertise de
StepStone qui fournit toute une gamme de solutions répondant aux besoins spécifiques
des clients. »

Cette étude a permis d’évaluer 25 fournisseurs de solutions au travers de leurs
caractéristiques techniques, leur expérience et leur capacité a mettre en ceuvre le
projet. Elle traite également de I'évolution des systemes de gestion de la performance
qui compléte des stratégies plus larges de gestion des talents, pouvant accompagner la
croissance fulgurante du marché. La solution de Gestion des Talents de StepStone a été
distinguée pour I'étendue et la profondeur des fonctionnalités qu’elle propose,
notamment pour la gestion des carriéres et des plans de succession. Le rapport affirme
encore que «les solutions de StepStone offrent a I’'heure actuelle I'un des supports les
plus sophistiqués du marché que ce soit en termes de gestion de la succession ou de
gestion des plans de carriere.

Leighanne Levensaler, analyste chez Bersin & Associates et auteur de cette étude
s’exprime au sujet de StepStone: « alors que le secteur de la gestion des talents se
complexifie, nous avons pu suivre attentivement I'évolution de StepStone et constater
qgue sa richesse fonctionnelle, sa capacité d’implémentation et sa base de clients
internationaux se sont développées rapidement. Début 2008, StepStone a recu la plus
haute notation parmi les fournisseurs de suites européens. Ce résultat est en partie basé
sur la qualité et I'exigence dont le groupe fait preuve vis a vis de ses clients parmi
lesquels figurent les plus grandes et les plus exigeantes entreprises au monde. »

« StepStone fournit a la fois un portefeuille complet de solutions de gestion des talents
on-demand unique sur le marché ainsi qu’une excellente capacité a délivrer les projets,
ce qui a nous a permis de réaliser 22 trimestres de croissance consécutifs », explique
Colin Tenwick, PDG de StepStone. «Notre approche du Total Talent Management
garantit aux clients d’avoir accés aux toutes derniéres fonctionnalités, alors que notre
compréhension des marchés locaux nous assure de répondre précisément aux besoins
de nos clients. »



