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Aviva assure la gestion de ses talents avec
StepStone

Un projet international en plusieurs étapes pour les
60 000 collaborateurs dans 25 pays et en 14 langues

Paris, le 14 mars 2008 — StepStone, leader européen des services et
solutions de Total Talent Management (du recrutement en ligne a la
gestion du Capital Humain) annonce qu’Aviva, 5°™ assureur mondial, a
choisi sa solution de gestion des talents. Une premiére phase pilote a
démarré, avec succes, en janvier 2008 aupres de 1 300 managers répartis
dans 25 pays.

Présent a ’international avec plus de 60 000 personnes, Aviva a décidé
de se doter d’un outil spécifique pour optimiser sa gestion des talents.
Pour cela, le groupe a réalisé un appel d’offre aupres des principaux
acteurs du marché, et son choix s’est porté sur l’offre de StepStone.

"Evoluant dans un contexte international ot la guerre des talents est
trés présente, il était nécessaire pour nous d’établir une stratégie de
gestion des talents” commente Arvinder Dhesi, Group Talent
Management Director d'Aviva. "Pour mener a bien notre projet, nous
avons décidé de nous équiper d’un outil spécifique. Nous avons retenu la
solution de gestion des talents de StepStone car il s’agit d’une offre trés
compléte et qui, de plus, est disponible en 14 langues, un point
essentiel pour un groupe international comme le notre” poursuit-il.

Premiére phase pilote auprés de 1 300 managers

Ainsi, depuis 3 mois une phase pilote a été mise en place aupres de 1 300
managers d’Aviva répartis sur 25 pays. L’objectif du projet étant
principalement :

- de faciliter la communication des employés avec leurs
supérieurs hiérarchiques et de la Direction des Ressources
Humaines

- de mettre en place un processus de gestion des évaluations et
des compétences

- d’optimiser la gestion de carriéres et les plans de succession

- de promouvoir la mobilité interne

Dans un second temps, au cours de l'année 2008, il s’agira d’ouvrir la
solution a 7 000 collaborateurs. A terme, U'outil s’étendra a l’ensemble
des 60 000 salariés du groupe.



"Aviva utilise déja depuis 5 ans nos solutions de gestion du e-
recrutement au Royaume-Uni" commente Eric Gellé, Directeur
Commercial des solutions d'e-recrutement de StepStone France.
"L’extension de [’utilisation de nos solutions dans le groupe Aviva est
une marque de confiance, et démontre a nouveau la pertinence de notre
offre de Total Talent Management” conclut-il.

A propos de StepStone

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés a la gestion des talents
(du recrutement jusqu’a la gestion des carriéres). Son offre de "Total Talent
Management" permet aux organisations de rechercher, recruter, développer et retenir les

talents.

StepStone compte deux activités : la division Online pour les portails d’emploi Internet
couvrant 13 pays et attirant 1,9 million de visiteurs par semaine, et la division Solutions
de Total Talent Management. Ces solutions logicielles 100% Internet permettent aux
organisations de gérer chaque aspect du processus de recrutement et de la gestion des
talents : de lattraction initiale a l'intégration finale des collaborateurs en passant par la
gestion proactive des talents au sein de votre organisation, au travers d'outils de gestion
de la performance, de pilotage de la rémunération, de gestion des compétences, de
planification des carriéres et de la succession, de gestion de la formation et du

développement ainsi que de la création d'organigrammes.

StepStone compte plus de 1 250 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le monde
entier, parmi lesquels : Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz de France, le Groupe
Caisse d'Epargne, LVMH, Nexans, Novartis, PricewaterhouseCoopers, Smurfit Kappa Group,

Vallourec ...

Fondée en 1996 en Norvege, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme
‘leader’ par le Gartner Groupe dans son rapport "Magic Quadrant for E-recruitement
Software, 2006”.

Pour plus d’informations :
www.stepstonesolutions.fr
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