
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
 
StepStone et la Croix-Rouge Française à la 
convention Dématérialiser les 11 et 12 
décembre 2007 - au CNIT Paris La Défense 
 
Animation de la conférence du mardi 11 décembre de 9h45 à 10h30 
sur le thème suivant : "La Croix-Rouge Française, une entreprise 
investie dans la GPEC" 

 

Paris, le 4 décembre 2007 – StepStone, leader européen des services et 
solutions de Total Talent Management (du recrutement en ligne à la 

gestion du Capital Humain), participe à la convention Dématérialiser les 

11 et 12 décembre 2007 au CNIT – Paris La Défense. A l’occasion de ce 

salon, StepStone présentera au côté de son client La Croix-Rouge 

Française, son projet de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 

Compétences (GPEC). 

 

La 4ème édition de la Convention Dématérialiser, regroupe 80 exposants et 

propose une centaine de conférences. Elle s’attachera cette année aux 

"nouvelles frontières de la dématérialisation pour les entreprises et les 

collectivités". A cette occasion, StepStone participe à la session de 

conférences sur "l’e-RH, e-recrutement et gestion des CV". 

 

 

Conférence "La Croix-Rouge Française, une entreprise investie dans la 
GPEC" le mardi 11 décembre de 9h45 à 10h30 

 

La mise en place de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 

Compétences (GPEC) concerne toutes les entreprises. C'est dans le cadre 

du dialogue social que la Croix Rouge Française a été amenée à négocier 

un accord global de GPEC, et que s’est alors posée la question des outils 

qui lui permettrait de faciliter cette démarche. En effet, le défi est de 

taille pour une entreprise comptant plus de 16 000 salariés répartis dans 

plus de 500 établissements.  
 
Intervenants : 

• Stéphane Barthuel, Directeur des Ressources Humaines, Croix-

Rouge Française  

• Solène Gurtler, Chargée de mission RH, Croix-Rouge Française  

• Eric Gellé, Directeur des solutions d'e-recrutement, StepStone 

Solutions France 

 
 

Salon Dématérialiser – Les 11 et 12 décembre 2007 
au CNIT Paris La Défense 

Pour toute information complémentaire : 
http://www.dematerialiser.com/ 



 

 
A propos de StepStone 

 

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés à la gestion des talents 

(du recrutement jusqu’à la gestion des carrières). Son offre de "Total Talent 

Management" permet aux organisations de rechercher, recruter, développer et retenir les 

talents. 

 

StepStone compte deux activités : la division Online pour les portails d’emploi Internet 

couvrant 13 pays et attirant 1,9 million de visiteurs par semaine, et la division Solutions 

de Total Talent Management. Ces solutions logicielles 100% Internet permettent aux 

organisations de gérer chaque aspect du processus de recrutement et de la gestion des 

talents, de l'attraction initiale à l'intégration finale des collaborateurs en passant par la 

gestion proactive des talents au sein de votre organisation, au travers d'outils de gestion 

de la performance, de pilotage de la rémunération, de gestion des compétences, de 

planification des carrières et de la succession, de gestion de la formation et du 

développement ainsi que de la création d'organigrammes. 

 

Plus de 1 100 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le monde entier font déjà 

confiance à nos solutions, parmi lesquels : Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz 

de France, le Groupe Caisse d'Epargne, LVMH, Nexans, Novartis, 

PricewaterhouseCoopers, Smurfit Kappa Group, Vallourec … 

 

Fondée en 1996 en Norvège, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme 

‘leader’ par le Gartner Groupe dans son récent rapport "Magic Quadrant for E-

recruitement Software, 2006”.  

 
 
Pour plus d’informations :  
www.stepstonesolutions.fr 
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