COMMUNIQUE DE PRESSE

La Fondation d’Auteuil accueille le
e-recrutement avec StepStone

Moderniser la gestion du recrutement et valoriser son image
employeur

Paris, le 13 décembre 2007 — StepStone, leader européen des services
et solutions de Total Talent Management (du recrutement en ligne a la
gestion du Capital Humain) annonce que la Fondation d’Auteuil, acteur
majeur de la protection de l’enfance en France, a choisi sa solution de-
recrutement. Cet outil lui permet en effet d’optimiser la gestion des
4 000 candidatures recues chaque année et de gagner en réactivité et en
efficacité. Sa responsabilité et son image d’employeur en seront
d’autant valorisées.

4 000 CV regus par an : comment optimiser le processus de
recrutement ?

La Fondation d’Auteuil accueille, éduque, forme et insére 9 000 jeunes
en grande difficulté sociale. Elle compte prés de 4 000 salariés répartis
dans 170 établissements en France - établissements d’accueil, scolaires
et de formation.

Du fait de ses différentes missions, la Fondation d'Auteuil recrute en
moyenne 80 personnes pas mois (CDD + CDI), principalement sur quatre
types de fonctions : éducatives, scolaires, administratives et de services.

La Fondation d’Auteuil recoit de plus en plus de candidatures : + 117% de
CV entre 2003 et 2006 (de 900 a plus de 4 000). Pour gérer plus
efficacement ces candidatures, la Fondation d’Auteuil met en place une
solution d'e-recrutement afin d’automatiser le traitement des
candidatures et optimiser la gestion de ’ensemble du processus de
recrutement.

Aprés un appel d’offre auprés des principaux acteurs du marché, la
Fondation d’Auteuil a choisi, en décembre 2006, la solution d’e-
recrutement de StepStone.

"Nous avons choisi la solution d'e-recrutement de StepStone en mode
ASP, car elle répondait a nos attentes” commente Agnes Avril-Conway,
DRH de la Fondation d’Auteuil. "De plus, [’ergonomie de la solution et
son coté intuitif en matiéere d’utilisation, ont été des criteres décisifs
dans notre choix" poursuit-elle.
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Un projet en plusieurs étapes pour un déploiement progressif

Aprés le paramétrage de Uoutil et la formation des premiers utilisateurs,
la solution a été implémentée en avril 2007. La Fondation d’Auteuil, qui
est présente sur U’ensemble du territoire national, est découpée en
plusieurs régions. Le projet a démarré sur 5 régions pilotes dont ’lle-de-
France et les Pays de la Loire.

La DRH nationale reste |’administrateur principal, mais les responsables
RH régionaux ont acces directement aux candidatures sélectionnées pour
leurs périmetres et ils peuvent également créer leurs offres d’emploi.
Ainsi, ces offres sont publiées en temps réel sur le site de la Fondation
d’Auteuil et les 40 utilisateurs répartis sur toute la France pourront a
terme gérer eux-mémes leurs candidatures.

"Aujourd’hui nous avons déployé [’outil sur 5 régions pilotes, et d’ici la
fin de [’année 2007, nous aurons finalisé le déploiement sur les autres
régions” commente Agnes Avril-Conway. "Toutes nos candidatures sont
gérées par la solution, qui depuis le 1°" avril 2007 a donc enregistré prés
de 3 000 candidatures. Cela nous permet d’assurer un meilleur suivi des
candidats : gestion plus rapide des réponses, création d’un espace
candidat avec alerte par mail, etc. Nous pouvons ainsi maintenir des
relations privilégiées avec les candidats potentiels grdce a la gestion du
‘vivier’, mis en place avec [’outil” conclut-elle.

"Par ailleurs nos statistiques sont affinées et plus précises et nous
disposons de linformation en temps réel sur le recrutement pour
améliorer son pilotage.”

Pour postuler a la Fondation d’Auteuil, vous pouvez désormais vous
rendre sur le site: www.fondation-auteuil.org, dans la rubrique
“Travailler a la Fondation d’Auteuil”.

A propos de La Fondation d’Auteuil

La Fondation d’Auteuil accueille, éduque, forme et insére pres de 9 000 garcons et filles
en grande difficulté, au sein de 170 établissements en France.

Ces jeunes lui sont confiés par leur famille ou par les services de l'Aide sociale a
'enfance. Chacun bénéficie d'un parcours personnalisé pour développer son savoir étre et

son savoir-faire dans le domaine professionnel de son choix.

Associant étroitement éducation et formation, la Fondation d’Auteuil s’efforce de briser
le processus d’exclusion dans lequel ces jeunes se trouvent engagés. Aujourd’hui, elle
forme a 40 métiers répartis dans 7 secteurs d’activités: horticulture, batiment,

mécanique, restauration, électrotechnique, arts graphiques et vente.

Pour plus d’informations : www.fondation-auteuil.org




A propos de StepStone

StepStone est le leader européen des solutions et services dédiés a la gestion des talents
(du recrutement jusqu’a la gestion des carrieres). Son offre de "Total Talent
Management” permet aux organisations de rechercher, recruter, développer et retenir les

talents.

StepStone compte deux activités : la division Online pour les portails d’emploi Internet
couvrant 13 pays et attirant 1,9 million de visiteurs par semaine, et la division Solutions
de Total Talent Management. Ces solutions logicielles 100% Internet permettent aux
organisations de gérer chaque aspect du processus de recrutement et de la gestion des
talents, de lattraction initiale a lintégration finale des collaborateurs en passant par la
gestion proactive des talents au sein de votre organisation, au travers d'outils de gestion
de la performance, de pilotage de la rémunération, de gestion des compétences, de
planification des carriéres et de la succession, de gestion de la formation et du

développement ainsi que de la création d'organigrammes.

Plus de 1 100 clients de toutes tailles et de tous secteurs dans le monde entier font déja
confiance a nos solutions, parmi lesquels : Auchan, Cadbury-Schweppes, EADS, EDF, Gaz
de  France, le  Groupe Caisse  dEpargne, LVMH, Nexans, Novartis,

PricewaterhouseCoopers, Smurfit Kappa Group, Vallourec ...

Fondée en 1996 en Norvege, StepStone est le seul prestataire européen reconnu comme
‘leader’ par le Gartner Groupe dans son récent rapport "Magic Quadrant for E-

recruitement Software, 2006”.

Pour plus d’informations : www.stepstonesolutions.fr

#ith

Contacts Presse :

VP Communication

Coralie Voigt, Attachée de presse

Tél. : 01 40 22 04 01

E-Mail : cvoigt@vp-communication.com

StepStone

Joel Gaudeul, Responsable Marketing et Communication
Tél. : 01 55 80 73 27

E-Mail : joel.gaudeul@stepstone.com




